Stan od 15 lutego 2024 r.

Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o0 zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw?, dalej zwanej: ustawg nowelizujgcg, dokonano zmian w art. 21. W zakresie
odnoszacym sie do art. 21 ustep 1 rozszerzono katalog aktywnosci, ktére z uwagi na
wynikajaca z ich charakteru stycznos¢ z matoletnimi wymagaja przed nawigzaniem
stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej dziatalnosci sprawdzenia czy osoba,
z ktéorga ma by¢é nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do
dziatalnosci, sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze
os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w
Rejestrze. Obecnie katalog okreslony w art. 21 ust. 1 wskazuje, ze chodzi o takie
aktywnosci jak wychowanie, edukacja, wypoczynek, leczenie, swiadczenie porad
psychologicznych, rozwdj duchowy, uprawianie sportu lub_realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub opieka nad nimi. Oznacza, to zmiane w stosunku do
pierwotnego przepisu polegajgcg na dodaniu: swiadczenia porad psychologicznych, rozwoju
duchowego, uprawiania sportu lub realizacji innych zainteresowan przez matoletnich.
Zmieniono redakcje art. 21, w ten sposob, ze, w ust. 1 wskazano podmioty zobowigzywane, zas
w kolejnych ustepach wymieniono obowigzki cigzgce na tych podmiotach.

W przypadku:

— pracodawcy lub organizatora dziatalno$ci jest to uzyskanie informaciji, czy dane osoby,
o ktérej mowa w ust. 1, sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub
w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze;

— o0soby, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej
dziatalnosci jest to przedfozenie pracodawcy lub innemu organizatorowi informacji z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii?, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. Ustawa nowelizujgca nie zmienita
ogolnych zasad dotyczgcych kregu osob podlegajgcych sprawdzeniu.

Obowigzek przedstawienia informacji wskazanych w art. 21 ust. 3 z Krajowego Rejestru
karnego czy tez rejestru innego Panstwa spoczywa na osobie, z ktorg ma by¢ zwarty stosunek
pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do dziatalnosci. Ta osoba bedzie wiec ponosi¢ koszty
uzyskania tych dokumentow (30 zt). W ocenie Ministerstwa Sprawiedliwosci nie ma jednak
przeszkdd prawnych, aby przyszty pracodawca lub inny organizator, jesli wyraza takg ched,
poniost koszty zwigzane z wydaniem zaswiadczenia. Istotnym jest, iz dla uznania optacenia
wniosku, nie ma znaczenia zrodfo jego finansowania. Zatem istnieje mozliwos¢, aby przyszty
pracodawca lub inny organizator uiszczatl kazdorazowo przelewem bankowym optate 30
zt za uzyskanie zaswiadczenia przez osobe, z ktérg ma by¢ zawarty stosunek pracy lub
inng osobe przed dopuszczeniem do dziatalnosci, wpisujgc w tytule przelewu imie i
nazwisko takiej osoby oraz date wypetnienia wniosku przez taka osobe, ktéra bedzie
tozsama z datg na formularzu. Skfadajgc wniosek przyszly pracownik lub inna osoba, ktéra
ma zosta¢ dopuszczona do dziatalnosci musiataby dotgczy¢ wydruk takiego przelewu. Mozliwe
jest takze wykupienie przez pracodawce lub innego organizatora e-znaku optaty sgdowej
| przekazanie jego wydruku osobie, o ktorej mowa w art. 21 ust. 1, ktéry nastepnie zostanie
dotgczony do wniosku. Brak jest regulacji okres$lajgcych termin waznosci zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego. Zatem sytuacja danej osoby w Rejestrze, moze ulec zmianie w
kazdej chwili. Zarejestrowany moze zosta¢ dokument, na podstawie ktorego przetwarza sie

1 Dz. U. 22023 r. poz. 1606.
2Dz. U. 2 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600.



dane osobowe, zgodnie z art. 11 i 12 ustawy z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze
Karnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1068 z p6zn. zm.). Jednoczesnie takze z uwagi na regulacje
Kodeksu karnego méwigce o zatarciu skazah oraz art. 14 ustawy z dnia 24 maja 2000 r.
o Krajowym Rejestrze Karnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 1158) dotyczgcy kwestii usuwania danych
z Rejestru. Obowigzek, o ktorym mowa w art. 21 ust. 3 powstaje niezaleznie od obowigzku
pracodawcy lub organizatora dziatalnosci zbadania czy dana osoba figuruje w RSPTS.
Wymiana informacji pomiedzy rejestrami, a tym samym uzyskiwanie informacji dotyczacej
karalnosci za posrednictwem Biura Krajowego Rejestru Karnego dotyczy panstw czionkowskich
Unii Europejskiej i odbywa sie w oparciu o przepisy decyzji ramowej Rady 2009/315/WSiSW z
dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie organizacji wymiany informacji pochodzgcych z rejestru
karnego pomiedzy panstwami cztonkowskimi oraz tresci tych informac;ji (Dz. U. UE. L. z 2009 r.
Nr 93, str. 23 z pdzn. zm.). Zgodnie z art. 3 ust. 1 powotanej decyzji kazde panstwo
cztonkowskie wyznacza organ centralny do celdw stosowania decyzji ramowej. Z posiadanych
przez Biuro informacji wynika, ze zazwyczaj sg to komérki ministerstw sprawiedliwosci lub
spraw wewnetrznych danego panstwa albo wyznaczone komorki w policji. Nalezy jednakze
podkresli¢, ze wylgcznie w sprawach zwigzanych z postepowaniem karnym istnieje obowigzek
odpowiedzi na przestane zapytanie. W sprawach poza postepowaniem karnym to wewnetrzne
prawo panstwa zapytanego decyduje o tym, czy na zapytanie moze zosta¢ udzielona
odpowiedz. W rezultacie nie mozna przyjgC zatozenia, ze do celéw innych niz postepowanie
karne skfadajgcy zapytanie do innego panstwa cztonkowskiego UE za posrednictwem Biura
uzyska odpowiedz. Co do zasady Biuro Krajowego Rejestru Karnego posiada informacje o
skazaniach obywateli polskich przez panstwa unijne oraz przez panstwa trzecie, o ile
zawiadomienie o skazaniu zostato nadestane do Biura. W ocenie Ministerstwa Sprawiedliwosci,
w przypadku obywateli panstw Unii Europejskiej, sg oni zobowigzani do uzyskania informacji
bezposrednio z rejestru karnego panstwa, ktérego sg obywatelem, o ile taki Rejestr istnieje. W
art. 22 ust. 5 ustawy o ochronie matoletnich natozono na osobe, z ktérg ma by¢ nawigzany
stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do dziatalnosci obowigzek ztozenia pracodawcy
lub innemu organizatorowi oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa. Pojecie to nie
zostato zdefiniowane w ustawie, totez w braku szczegdtowych regulacji nalezy wykftadaé
w zgodzie przepisami dotyczgcymi miejsca zamieszkania, przy uwzglednieniu celu art. 22 ust. 5
ustawy o ochronie matoletnich. Zgodnie z art. 25 Kodeksu cywilnego miejscem zamieszkania
osoby fizycznej jest miejscowosc, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu.
Majgc na uwadze cel art. 22 ust. 5, wymog ,zamiaru statego pobytu” odnosi sie nie do
miejscowosci a do panstwa, stad na etapie prac sejmowych w ustawie zmieniono pierwotnie
wystepujacy w projekcie (druk sejmowy 3309) termin miejsce zamieszkania, na panstwo, w
ktorym zamieszkiwata. Wymaga podkreslenia, ze okreslenie ,panstwo zamieszkania” (kraj
zamieszkania) funkcjonuje w unii Europejskiej i oznacza miejsce, w ktorym ,zwykle mieszkasz”.
Ministerstwo Sprawiedliwosci na chwile obecna nie posiada listy panstw nieprowadzgcych
rejestrow karnych lub niewydajgcych informacji z tych rejestrow. W przypadku gdy prawo
panstwa, nie przewiduje sporzgdzenia informacji dotyczgcych karalnosci lub w danym panstwie
nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, z ktéra ma by¢é nawigzany stosunek pracy lub ktéra
ma byC dopuszczona do dziatalnosci sktada pracodawcy Ilub innemu organizatorowi
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii. A takze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Ww.
oswiadczenie sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego



oswiadczenia. Skfadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujgcej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zilozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Ustawa nowelizujgca w zakresie odnoszgcej sie do art. 21 ustawy
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
weszta w zycie 15 lutego 2024 r. Ustawa nowelizujgca nie zawierala przepisu, z ktérego
wynikatoby jej dziatanie z mocg wsteczng, w tym przepisu nakazujagcego weryfikacje
wszystkich zatrudnionych oséb lub oséb dopuszczonych do dziatalnosci w zakresie
nowo dodanych aktywnosci. W konsekwencji, do osob, z ktérymi zawierano umowe o prace
lub ktore dopuszczano do dziatalnosci wskazanej w art. 21 przed dniem 15 lutego 2024 r.
zastosowanie mialy przepisy obowigzujgce do tej daty. Natomiast od dnia 15 lutego 2024
r. zastosowanie znajduje art. 21 w nowym brzmieniu. Istotnym jest, ze sam art. 21 ust. 1
reguluje obowiazki do zrealizowania ,,przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub
przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci”. Powyzszg interpretacje potwierdza
takze brzmienie art. 12 ustawy o ochronie matoletnich. Zgodnie z jego trescig, prawo do
uzyskania informaciji o osobie ujetej w Rejestrze, ktérej dane zostaty zgromadzone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym, przystuguje:

— pracodawcom - przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi, w zakresie uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg
zgromadzone w tym Rejestrze;

— innym organizatorom - przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, w zakresie uzyskania informac;ji,
czy dane tej osoby sg zgromadzone w tym Rejestrze.

Standardy ochrony matoletnich w przedszkolach, szkotach i placowkach powinny byé
wdrozone 15 sierpnia 2024 r.

Wzér/wytyczne standardow ochrony matoletnich w przedszkolu, szkole lub placowce
opracowuje Ministerstwo Sprawiedliwosci, w ktérym dziata Zespét do spraw Ochrony
Matoletnich.

Projekt roboczy standardéw zawiera:

— preambute;

— stowniczek pojec;

— rozdziat dotyczgcy rozpoznania i reagowania na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci;

— procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka,

— zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych;

— zasady prowadzenia monitoringu;

— zasady bezpiecznych relacji przedszkola, szkoty lub placowki z dzieémi, kontakty
podczas wycieczek, zielonych szkdt, wyjs¢ grupowych, kontakty poza godzinami pracy,
kontakty online, zasady ochrony dziecka;

— wskazéwki w zatgcznikach” gdzie skierowal opiekuna potrzebujgcego wsparcia dla
siebie i dla dziecka.



