Regulamin Ogdlnopolskiego Konkursu Historyczno-Plastycznego

na projekt muralu upamietniajgcego zotnierzy , Cichociemnych”

1. Cele konkursu:

e propagowanie wiedzy o Cichociemnych,

e zachecanie mfodziezy do zainteresowania historig,

e rozpowszechnianie postaw patriotycznych,

e budowanie poczucia dumy z historii i jej bohaterow,

e przywrdcenie pamieci o zotnierzach nalezgcych do Cichociemnych
2. Adresaci:

o miodziez w wieku 14-17 lat ze szkét z catej Polski.

3. Harmonogram:

1 grudnia-20 grudnia — rozestanie informacji o konkursie,
01.01.2018-28.02.2018 — przesytanie prac konkursowych,
Marzec 2018 — powotanie Komisji Konkursowej,

Marzec 2018 — rozstrzygniecie konkursu,

Kwiecieri-maj 2018 — realizacja muralu,

Maj 2018 — wreczenie nagrod pod muralem.

4. Wymagania dotyczace prac:

e Praca powinna upamietnia¢ konkretne wydarzenie z historii Cichociemnych, ktérego
krotki opis i date wydarzenia nalezy dotaczy¢ do pracy (na oddzielnej kartce, druk
komputerowy).

e Prace nalezy wykona¢ dowolng technika na formacie A3.

e Autor pracy jest odpowiedzialny za odpowiednie zabezpieczenie do przesytki.

e Autor pracy dotgcza metryczke ze swoimi danymi, oswiadczeniem o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych oraz przeniesieniem praw autorskich.

e Prace nalezy przesta¢ do dnia 28 lutego 2018 r. (decyduje data stempla pocztowego)
na adres: Zwigzek Polskich Spadochroniarzy VI Oddziat Biatystok, ul. | Armii Wojska
Polskiego 9, 15-102 Biatystok z dopiskiem: Konkurs.

5. Nagrody:

e Autor najlepszej pracy zostanie zaproszony na uroczyste odstoniecie muralu.

e Wykonany mural bedzie podpisany imieniem i nazwiskiem autora.

e Nagrodzeni uczestnicy (trzy pierwsze miejsca) otrzymajg cenne nagrody rzeczowe.

e Wszyscy uczestnicy oraz ich opiekunowie otrzymajg dyplomy.

Imie i nazwisko
Data urodzenia

Metryczka autora pracy
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